
Положение о детском общественном объединении «Галактика 

на базе БОУ города Омска «Средней общеобразовательной школы №16» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность детского 

объединения «Галактика», являющееся школьным   органом ученического 

самоуправления. 

Деятельность детского объединения «Галактика» осуществляется  на основе 

Конвенции ООН «О правах ребенка», Конституции РФ, Закона  РФ “Об 

общественных объединениях”, Федерального закона “О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений”, Закон РФ 

“Об образовании”. 

1.2  В детское общественное объединение входят обучающиеся 5 -8 классов. 

1.3 Положение о школьном органе самоуправления принимается на 

общешкольном собрании. 

1.4. Цель существования детского объединения «Галактика»: создание 

условий для формирования и развития личности гражданина и патриота 

России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, мотивами 

деятельности и поведения. 

 

2. Порядок приема и выхода. 

 

2.1. Прием и выход в детское объединение осуществляется добровольно на 

собрании класса в начале первой четверти. 

2.2. Любой член детского объединения имеет право сменить направления 

деятельности, заблаговременно предупредив Лидера направления 

деятельности. 

 

 

 

 



3.  Права и обязанности членов Совета детского объединения. 

 

3.1Члены Совета имеют право: 

-Право участия в управлении объединением. 

-Право на получение информации. 

-Право на планирование и оценку работы. 

-Право критики и предложения. 

-Право коллективного и индивидуального творчества. 

-Право инициативы. 

-Право на взаимопомощь и поддержку. 

-Право на взаимопонимание. 

-Право на уважение личности. 

3.2 Члены  Совета обязаны: 

- Соблюдать Устав школы. 

- Допускать представителей педагогического коллектива на проводимые 

заседания. 

- Оказывать содействие представителям педагогического коллектива в 

ознакомлении с деятельностью Совета. 

- Ставить в известность администрацию школы  о проведении планируемых 

мероприятий. 

- Выполнять решения Совета школы и общих родительских собраний. 

 

4. Основные задачи 

 

4.1. Содействие администрации общеобразовательного учреждения: 

- в совершенствование условий для осуществления образовательного и 

воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, 

свободного развития личности; 

- в организации и проведении мероприятий. 

 



4.2. Включение учащихся старшего и среднего звена в детское 

самоуправление в школе. 

4.3. Знакомство учащихся младшего звена с основами школьного детского 

самоуправления. 

4.4. Вовлечение учащихся в традиционные школьные КТД, разработка новых 

КТД, акций и иных форм организации деятельности. 

4.5. Содействие всестороннему развитию личности «нового 

информационного века» в условиях глобальных кризисов. 

 

5. Порядок создания детского  объединения. 

 

5.1.На протяжении первой четверти учебного года проводится 

организационная подготовительная  работа по созданию детской 

организации в школе: выбирается организационная форма, состав 

организации по направлениям деятельности. Определяются направления 

деятельности и руководители направлений деятельности – Лидеры. Общим 

голосованием выбирается руководитель организации из числа школьников - 

старшеклассников – Председатель школьного объединения; определяется 

атрибутика детской организации. 

Во второй половине первой четверти проводится торжественное открытие 

детской организации: посвящение обучающихся 5 – 8 классов в члены 

организации, согласно выбранному направлению;  торжественно 

представляются Лидеры направлений, принимает присягу председатель 

детской организации; объявляется о начале работы Совета детского 

объединения (собрания Лидеров во главе с председателем) и организации в 

целом. 

 

6. Порядок работы  детского объединения в школе. 

 

6.1. Во главе детского самоуправления находится Совет  детского 

объединения. Его основу составляют: председатель и Лидеры направлений 

деятельности организации. Совет детской организации собирается 2 раза в 

месяц. В начале месяца принимается решение по работе детского 

самоуправления на четверть (месяц), ставятся задачи и цели работы на 

данное время, а в конце четверти (месяца) подводятся итоги. При 

необходимости проводятся экстренные совещания. 



6.2. Раз в месяц проводится учебное заседание. На данном заседании  Лидеры 

знакомятся с решением Совета детской организации, вносят свои коррективы 

и предложения по внедрению их в дальнейшую работу. 

А так же проводятся обучающие беседы по различным вопросам. 

 

7. Основные принципы деятельности объединения «Галактика»: 

7.1 Принцип добровольности: вступление и выход из объединения 

осуществляется на добровольно основе. 

7.2 Принцип самостоятельности: все вопросы, связанные с деятельностью 

объединения, решаются только его членами. 

7.3 Принцип равноправия и сотрудничества: объединение на равных правах с 

другими формированиями отстаивает  

7.4. интересы своих членов во всех выборных органах, имеет 

представительство в них. 

7.5 Принцип гласности: все решения объединения доводятся до сведения его 

членов. 

7.6 Принцип коллективности: любое решение в объединении принимаются 

после коллективного обсуждения с учетом самых разнообразных мнений. 

7.7 Принцип ответственности: члены объединения несут ответственность 

перед своим объединением, объединение несет ответственность перед 

своими членами. 

7.8. Для обеспечения успешной работы детского объединения 

педагогический коллектив придерживается следующих основных принципов: 

-  педагогический профессионализм; 

- уважение к личности ребенка (ведущая идея гуманистической педагогики: 

ребенок – центр, цель и результат педагогической деятельности); 

- сотрудничество, сотворчество, содружество (педагог – педагог, педагог – 

ребенок); 

-  поддержка детских инициатив, творчества; 

- сочетание общечеловеческих и российских национальных культурных 

ценностей в организации жизнедеятельности детей; 

-  индивидуальный подход и коллективное творчество; 

 



-  позитивное разрешение конфликтных ситуаций; 

- педагогическая целесообразность (планирование, анализ, диагностика) 

 

8. Функции детского общественного объединения 

 

8.1. Председатель Совета детского объединения. 

Председатель детского объединения является главным, контролирующим и 

координирующим органом данной структуры.  Он контролирует  работу 

каждого из Лидеров, контролирует работу совета Лидеров. 

8.2. Лидер направления. 

Лидер направления контролирует и координирует работу  своего 

направления. Регулярно предоставляет отчеты о работе направления 

председателю, распределяет обязанности между членами направлений. 

Лидер обязан отслеживать выполнения решения Совета детского 

объединения на всех этапах деятельности 

8.3. Член объединения. 

Члены объединения осуществляют деятельность согласно самостоятельно 

выбранному направлению и плану работы детского объединения. 

 

9. Содержание деятельности. 

 

9.1 Содержание деятельности детского объединения самоуправления 

определяется направлениями деятельности. 

9.2 Направления деятельности детского объединения выстраиваются на 

основе воспитательного плана деятельности школы , исходя из интересов 

личностного развития каждого члена детской организации самоуправления. 

 

10. Символы и атрибуты детского объединения. 

Девиз: «Если звезды зажигают – значит – это кому-нибудь нужно!». 

 

Символы: – эмблема, представляющая по форме звезду, символизирующее 

стремление детей к получению новых знаний; держащиеся за руки дети – 



дружбу, развитие лучших нравственных качеств личности: милосердие, 

отзывчивость, доброту, внимание, готовность прийти на помощь младшему и 

старшему, воспитание чувства товарищества, расширение кругозора 

учащихся; открытая книга – взросление и приобретение навыков, развитие 

инициативы и творчества; 

– галстук фиолетовый  

11. Основные формы работы: сборы, конкурсы, праздники, соревнования, 

викторины, концерты, выставки, КТД, дни самоуправления, игры, беседы, 

встречи, концерты, фестивали, ярмарки, выставки детского творчества, 

выпуск тематических газет, дежурство по школе, поездки и экскурсии. 

 

11.Документация. 

 

11.1 Детское объединение «Галактика» имеет программу развития, 

положения. 

11.2 Председатель детского объединения составляет списки всех членов 

организации, с указанием направления деятельности, класса и контактной 

информации совместно с Лидерами направлений. Председатель составляет 

отчет о деятельности организации по установленной форме. 

11.3 Лидер направления составляет списки членов своего направления, с 

указанием класса, контактной информации. 

11.4 Лидер составляет отчет о деятельности в рамках своего направления и 

представляет отчет в установленной форме Председателю или Совету 

детского объединения. 

11.5. Ведется протокол заседания Совета детского объединения 

11.6. Ведется описание заседания Учеба 

 

12. Поощрения 

 

12.1.По итогам работы по каждому направлению определяются школьники, 

деятельность которых может быть отмечена грамотой, ценным подарком. 

 

 


